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1- Base

Statuts - règlements - droits de vote - modifications D P C C

Structure - organigramme D P C C

Diagramme de fonctionnement D P PC PC

Objectifs stratégiques à long terme A D P PC PC

Objectifs à court terme D P PC PC

Règlements - cahiers des charges - conventions

Divisions - subdivisions A D P C

Commissions - commissions temporaires D P PC PC

Président, Moniteurs et Membres Honoraires D P PC

D P PC

Règlement de gestion CC A D PC C C

Règlements de gestions des Divisions PC D P PC C

Cahiers des charges techniques PC D P PC C

Contrats

Assurances D P

Sponsors D P

Locations diverses (matériel, salles et autres) D P PC

Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Sautoirs d'Honneur et Membres d'Honneur
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2 - Direction

Objectifs CC PC D PC PC PC

Objectifs Divisions PC A D PC PC

Convocation et direction AG D

Convocations des responsables de subdivision D P

Remise de rapports, comptes, budgets A D P C

Membres du CC D P C

Organe de contrôle D P

Présidents, Moniteurs et Membres Honoraires D P C

D P

Membres des subdivisions PC D P

PC D

Président et membres commissions temporaires PC D C C C

Cahier des charges

Membres du CC D

Membres des Divisions D P

Membres des Subdivisions PC D P

Techniciens et aides-moniteurs PC D P C
Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Elections

Sautoirs et Membres d'Honneur

Candidatures de membres de l'Alliance pour ACVG ou autre
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3 - Planification

Planification à long terme (6 ans et plus) D P C C C

Planification à moyen terme (3 à 5 ans) A D P C C

Planification à court terme (1 à 2 ans) A D P P

Plan d'occupation des salles A D P P

Location du local Sous les Noyers D

4 - Activités

D P

Entretien des relations avec les Autorités communales D P

D P

Différend entre membres D

Application des statuts, règlements et cahier des charges D

Admissions, démissions, réadmissions, congés, radiations D P

Démissions membres CC et organe de contrôle PC D PC PC

D P

Prise en charge de manifestations

Manifestations locales ou régionale PC D P

Manifestation d'envergure cantonale ou plus grande D P C

Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Entretien des relations avec l'USLA et ses membres

Entretien des relations avec l'ACVG, URG et FSG

Défendre les intérêts de l'Alliance



Niveau de Direction

Tableau des Tâches - activités A
ss

em
bl

ée
 G

én
ér

al
e

C
om

ité
 C

en
tr

al

D
iv

is
io

n

S
ub

di
vi

si
on

A
ss

em
bl

ée
 d

es
 m

on
ite

ur
s

4 - Activités (suite)

Participation de membres ou groupes

Manifestations locales ou régionale A D P

Manifestation d'envergure cantonale ou plus grande D P

 D P

Formation

Membres du CC D

Techniciens A D C

Membres Divisions et Subdivisions A D C C

Publications dans les médias

Assemblée Générale D

Avis mortuaires D

Publicité soirée ou manifestation D

Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Représentation de l'Alliance
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5 - Finances

Plan d'investissement à long terme A D P

Comptes annuels A D P

Budget annuel A D P

Cotisations D P

Création de fonds A D P

PC D P

Directives financières PC D P

Donations, cotisations extérieures et cadeaux D P

Assurances D P

Abonnements aux revues officielles D P

Rétributions occasionnelles D P

D C

Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Défrayement des moniteurs et membres de commissions

Edition des états
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6 - Information

Liste des membres D P C

PC D

Site Internet PC D

Boutique Aigle-Alliance PC D

Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Journal MagAAgym
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7 - Planification technique générale

Diagramme de fonctionnement PC D P C C

Règlement organisationnel Division A D P

Règlement organisationnel Subdivision A D

Objectifs à long terme PC D P C

Objectifs à moyen terme D P C

Objectifs à court terme D P C

Planification à long terme PC D P C

Planification à moyen terme D P C

Planification à court terme D P C

A D P

Convocation séance de Division PC D P P

Convocation séance de subdivision PC D P/D

Convocation des moniteurs D P P

Légendes
D = décision - Votation
P = proposition
PC = prendre connaissance
A = approbation, votation oui ou non
C = consultation

Elaboration des budgets de fonctionnement


